厦门市绿色工厂梯度培育管理实施细则编制说明

一、编制背景

绿色制造是一种低消耗、低排放、高效率、高效益的现代化制造模式。建设绿色制造体系是构建现代化产业体系的重要组成部分，是推动实现新型工业化的内在要求。“十三五”以来，工业和信息化部着力推进绿色工厂、绿色工业园区、绿色供应链和绿色产品建设。截至目前，我市累计创建国家级、省级层面绿色工厂135家，绿色供应链19家，绿色园区1个，绿色制造体系正在逐步构建，成为推行绿色制造的重要抓手。 

党的二十大以来，我市引导企业绿色低碳转型，以绿色化改造为重点，以绿色科技创新为支撑，大力实施绿色制造工程，工业绿色发展取得明显成效。为加快构建厦门市绿色制造和服务体系，形成规范化、长效化培育机制，打造绿色制造领军力量，全面推动工业绿色发展，筑牢新型工业化的生态底色。我们研究起草了《厦门市绿色工厂梯度培育管理实施细则（征求意见稿）》（以下简称《实施细则》）。

二、编制依据

工业和信息化部《绿色工厂梯度培育及管理暂行办法》要求各省、自治区、直辖市及计划单列市、新疆生产建设兵团工业和信息化主管部门，根据该办法制定本地区的绿色工厂梯度培育管理实施细则，并提出“纵向形成国家、省、市三级联动的绿色工厂培育机制；横向形成绿色工业园区、旅社供应链管理企业带动园区内、供应链上企业创建绿色工厂的培育机制”。厦门市属于计划单列市，根据该《暂行办法》编制实施细则。

三、主要内容

《实施细则》主要包括6部分内容，共28个条款。

第一章“总则”。明确《实施细则》目的、适用范围，梯度培育的定义、工作原则、工作分工以及管理平台。

第二章“培育要求”。明确各区工信局培育工作要求，绿色工厂、绿色工业园区和绿色供应链管理企业培育对象的基本条件，以及不得申请、推荐和列入绿色制造名单的情况。

第三章“创建程序”。明确了各区工信局各区工信局应引导支持企业、园区开展绿色低碳转型升级，创建绿色工厂。培育对象通过自评或委托三方机构评价编制、提交申报材料，市工信局组织评审并开展市级层面绿色制造的培育、创建、管理以及择优推荐创建国家、省级层面绿色制造名单。

第四章“动态管理”。对绿色制造名单单位实施动态管理，定期在管理平台填报绿色低碳发展情况，各区工信局应对绿色制造名单单位开展日常监督、检查，市工信局对绿色制造名单单位指导、监督、检查，跟踪第三方机构的服务质量，绿色制造名单单位和第三方机构接受社会监督，明确了绿色制造名单的变更处理和取消情形。

第五章“配套机制”。市工信局、各区工信局，联合有关部门依法依规在规划布局、技术改造、专项资金申请、政府采购、试点示范、金融服务、品牌宣传等方面政策方针，加强绿色制造宣传推广和培训，持续提升绿色制造水平。鼓励绿色制造单位申报绿色发展相关称号、按规定披露环境信息、编制绿色低碳发展报告、积极申请“企业绿码”、制定绿色发展相关政策措施，发挥先进示范引领带动作用。第三方机构应加强自身能力建设和专业人员培养，主动向培育对象宣贯绿色制造相关理念和要求，推广先进成熟经验，提供绿色制造系统解决方案和持续性技术服务。

第六章“附则”。明确《实施细则》的解释权和实施期限。
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