附件3：

厦门市重点发展产业中层以上技术、管理岗位专业人才个人所得税地方留成部分奖励
办事指南

为贯彻落实《中共厦门市委 厦门市人民政府关于印发<关于进一步激励人才创新创业的若干措施>的通知》（厦委发〔2016〕4号）、中共厦门市委组织部等六部门《〈关于深化人才发展体制机制改革加快推进人才强市战略的意见〉办理事项补充说明》（厦委组〔2018〕151号），便于兑现符合条件人才的个人所得税奖励，现制订以下办事指南。
一、申报对象
用人单位作为申报主体，根据产业指导目录、专业人才条件等要求，提出本单位符合条件人选及申请奖励额度，向所属产业的责任单位申报。
二、申报条件
用人单位申报的专业人才应同时符合下列条件：
1.专业人才所属用人单位应为在厦门注册设立的企业，其技术领域应符合《厦门市重点发展产业指导目录》，由负责受理的产业责任单位认定，产业责任单位在政策实施时可根据引才实际情况对所分工的产业指导目录内容进行适当调整，并报市委人才办、市发改委备案。
2.专业人才在用人单位任职一年以上，且申报时在职。
3.专业人才聘任的年薪（税前）30万元以上，其中金融服务产业专业人才聘任的年薪（税前）50万元以上，旅游饭店专业人才聘任的年薪（税前）40万元以上。
4.专业人才担任中层以上技术、管理岗位。
三、应提交的材料
用人单位根据《厦门市重点发展产业指导目录》、专业人才条件等要求，向所属产业的责任单位申报，所需申报材料如下：
1.用人单位与人才签订的正式劳动合同、任职文件（已在劳动合同中明确的不必另行提供）。
2.用人单位对人才年度工资薪金、按工资薪金所得缴纳的个人所得税及地方留成部分、技术或管理岗位及企业符合产业指导目录的说明。提供完整年度的个人所得税完税证明、企业加盖公章的员工收入申报情况汇总表。
3.人才身份证件（或护照、台胞证）的复印件。
4.用人单位对申报材料真实性的声明（要求法人代表签字并加盖公章）。
四、办理程序
1.用人单位申报
每年7月31日前，各用人单位根据《厦门市重点发展产业指导目录》、专业人才条件等要求，按人才备齐上述申报材料，向所属产业的责任单位提出申报上年度政策。自享受政策首年度起，连续申报3年，按个人所得税地方留成部分的25%享受奖励。用人单位按年申报，期间某年度如出现申报不符合条件、未按时申报或按其它同类个税奖励政策享受奖励的，则按已享受将当年计入享受政策年度。同一人才可享受奖励的期限为首次申请奖励年度起连续3年，逾期不予受理，期间如同时符合其它同类政策条件，可按就高不重复原则申请。
2.责任单位受理审核
根据产业指导目录分工，各产业责任单位受理用人单位申报，审核申报材料的合规性，审核用人单位产业领域是否符合产业指导目录；核算按工资薪金所得缴纳的个人所得税奖励额度（地方留成部分的25%）。对不符合条件的人才向用人单位反馈相关信息。
3.责任单位申报奖励资金
产业责任单位按规定开展个税奖励情况摸底，并据此编制个税奖励资金年度预算。实施过程中，产业责任单位与相关部门及区级查重后，据实拨付奖励资金；执行中超出预算的，按照预算追加的相关规定办理。
4.责任单位下达奖励资金
产业责任单位向用人单位拨付奖励资金，用人单位需在当年度内向人才拨付奖励资金并向产业责任单位反馈拨付情况。
五、受理单位
根据《厦门市重点发展产业指导目录》分工，各相关产业的责任单位为受理单位。以下为受理单位相对分工，对分工出现交叉的，依企业自愿。
1.市工信局：高端装备制造产业、新材料产业、集成电路、软件与信息服务业；
2.市科技局：生物产业；
3.市文发办：文化创意产业；
4.市文旅局：旅游产业；
5.市会展局：会展产业；
6.市金融监管局：金融服务产业；
7.市交通局：现代物流产业；
8.市农业农村局：现代都市农业；
9.市海洋发展局：海洋经济；
10.火炬高新区管委会：平板显示、光电产业和计算机与通讯设备产业。
六、受理窗口
1.市工信局中小企业处
电话：0592-2896830
地址：湖滨北路61号东楼602室
2.市科技局社会处
[bookmark: _GoBack]联系电话：0592-2022858
地址：虎园路2号802室
3.市委宣传部文化体制改革处
电话：0592-2893780
地址：湖滨北路61号
4.市文旅局人事处
电话：0592-5371912
地址：体育路95号
5.市会展局会展处
电话：0592-2859839
地址：湖滨北路15号外贸大厦816室
6.市金融监管局行业发展处
电话：0592-2660996
地址：思明区鹭江道265号交通大厦1913室
7.市交通局物流与行业协调处
电话：0592-2660627
地址：思明区鹭江道265号交通大厦2417室
8.市农业农村局乡村产业发展处
电话：0592-2892303
地址：湖滨北路67号3号楼408室
9.市海洋发展局机关党委（人事处）
电话：0592-5396372
地址：长青路191号劳动力大厦1003室
10.火炬管委会经发处
电话：0592-5380140
地址：火炬路56-58号南楼827室
七、其它事项
1.就高不重复原则。根据《关于进一步激励人才创新创业的若干措施》的规定，以上奖励视同市政府奖金，专业人才如若申报其它工资薪金个人所得税奖励，则按照就高不重复原则兑现。
2.工资薪金范围。为企业每一纳税年度支付给在本企业任职或者受雇的员工的所有现金和非现金形式的劳动报酬，包括基本工资、资金、津贴、补贴、年终加薪、加班工资，以及与任职或者受雇有关的其他支出，不含期权、股权和分红奖励、科研成果转化等。
3.定期实施。每年7月31日前用人单位向各产业责任单位提交材料，申报按个人所得税地方留成部分的25%奖励重点产业专业人才。每年8-9月份重点产业责任单位对申报资料进行审核，并据实向用人单位拨付奖励资金。对当年新增的重点产业，人才奖励资金可根据预算情况跨年支付。
4.加强监管。产业责任单位要求人才按规定用途使用奖励资金，如发现用人单位提供虚假申报材料，则责令其收回已拨付奖励资金，取消一个年度个税奖励资金申报资格，并按规定对其进行信用惩戒。
2

